
     บันทึกขอ้ความ 
สว่นราชการ โรงพยาบาลเก้าเลี้ยว กลุ่มบริหารงานทั่วไป   โทร. ๐ ๕๖๓๘ ๓๕๖๒ ต่อ 10๓ 

ที ่ นว ๐๐๓๒.๓๐๑ /พิเศษ   วนัที ่ ๒๘ กุมภาพันธ์ 256๓ 

เรือ่ง  การก ากับติดตามและรายงานผลการด าเนินงานตามกรอบแนวทางการป้องกัน 
ผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน 

เรียน   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเก้าเลี้ยว 

  ตามท่ี กลุ่มบริหารงานทั่วไป ได้ก าหนดมาตรการแนวทางในการปรับปรุงความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยได้ก าหนดกรอบแนวทางในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
ในโรงพยาบาลเก้าเลี้ยว และได้แจ้งเวียนทุกกลุ่มงานทราบแล้ว นั้น  

  ดังนั้น ขอให้หน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลเก้าเลี้ยว ยึดถือมาตรการตามประกาศดังกล่าว
เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานโดยเคร่งครัดเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และรายงานผลการร้องเรียน
หรือพบเห็นผู้มีพฤติกรรมเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนรอบ 6 เดือน และรอบ    
๑๒ เดือน ให้กลุ่มบริหารงานทั่วไปทราบ ซึ่งที่ผ่านมารอบ ๖ เดือน (๑ ต.ค. ๖๒ – ๒๘ ก.พ. ๖๓) ไม่พบการ
กระท าท่ีก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

 
(นายอลงกรณ์  วจีสัจจะ) 

นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
 

ทราบ 
 

 

 
   (นางจิตพร  จันทยา) 

พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ รักษาการในต าแหน่ง 
   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเก้าเลี้ยว 

 

 

 

 
 


